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L’attaque menée contre les organismes nationaux
de recherche, pour les transformer en agences de
moyens au service d’universités autonomes vise en
premier lieu les statuts de tous les personnels.

Méme si le nouveau président du CNRSs’ en d

et soutient qu’ i | a ét é'"rétabbir nhem
confiance", |l e contrat dutomrie |
2009 stipule clairement que "le CNRS doit étre, dans
ses relations avec les universités frangais
davantage agence de moyens qu'opératéur.

Dansle nouveau décret dle g
ministere lui supprime | a C a p aatuér tses
propres recherches. Agence de notation plus que
d’ éval VABRESIinO'na, Iplaisndépen
sections du Comité National, constitué de pairs en
majorité élus. Depuis sa création, lesavisd e | '
sont régulierement balayés pour aboutir a
désassocier des UMR pourtant classées A ou A*, avec
des conséquences dramatiques pour tous les
personnels ainsi privés de moyens récurrents.

Le statut de chercheur
toutes les attaques, dont le dernier avatar est la
p r i neecellahde scientifique liée a une obligation
d’enseignement .

Le SNPREES-FO vous invite a soutenir son action de
défense des statuts, en vous syndiquant et en
votant pour les candidats présentés aux Conseils
Scientifiques du CNRS.

Les personnelgles Unité&s Mixtes de Recherche de I
vague B de contractualisation (2032015) viennent
RS NBOS@2ANJ RS& A yoardirNideO
TAOKS AYRAGARISEES RQlI O
"bilan" et/ou a la partie "projet".

/ Sa SEA3ISyYy OSdépasBe def t@s Diw ep
compétences que luattribuent le Pacte sur la Recherche
(2007)et le décretn°20061334 du 3 novembre 2006

Pour le SNPREES-FO, les prétentions de I’AERES
remettent en cause notre statut !

Les chercheurs sont évalués tous les 2 ans et tous les 4 ans
par le Comité National de la Recherche Scientifique (CONRS)
et les enseignants-chercheurs par le Conseil National des
Universités (CNU). Avec le statut de fonctionnaire, le droit
statutaire a une évaluation collégiale par des pairs en
majorité élus est le socle de notre liberté de recherche.

Le SNPREES-FO propose que les chercheurs et les
enseignants-chercheurs renseignent uniguement la partie
nominative, et indiquent aux parties 1, 2 et 3 de cette fiche
"renseignements fournis & mon instance statutaire
R Q&guation”.

A quoi peuvent bien servir ces renseignements qui sont par
ailleurs inutiles pour des experts déja submergés par les
rapports des unités?L e processus de 1
constitue une visiontréesr é ductri ce cbmmel ]
le souligne un récent rapport du C3N (émanation des trois
instances scientifiques du CNRS) :
http://c3n-recherche-scientifique.fr/UserFiles/file/aeres_c3n_mars_2010.pdf

Le SNPREESO et ses sections départementalesont a
votre disposition pourla défense de nos statuts la
YAYAAaGNBE R2AG NBOdzZ SNE 02
chaires et le statut des enseignanthercheurs.
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AERES, ANR e LA BOTILEBU ADERMANTELEMENT DES EP ST
Sddressant aux directeursdesét abl i ssements de | a vague BdémarcheR&i f €at O &v @
LJ2 dzNJ 6dzi RS @2dza LIS NevalatidnNoBjectiRefJ2 BZNE 1A S NIA RQ N &2 0 NS LINZ
dialoguer sur desdses communes avec le Ministéreans son rapport de mars 2010 (voir extraits ci-dessous), le C3N fait
l'itiéere de cette prétentiden laa Idiirnedcétpieonnd acdhec el 'eAERES ' o |
L’ AERES sera éval usedrataursauligneage e 6d¢ wmp@mué en sur | aStandardse e
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Educatiofi ¥&eadoptés dans le cadre du processus de
Bologne. | | s énehgnert adr echerche publique dans | e processus d
Européenne: le SNPREES-F O avai t raison de dire que |’ objectif (s
consacrée a la recherche — 2% pour la recherche privée et 1% pour la recherche publique — en 2010 portait en germe le
démantelement de la recherche publique:r est ri cti on des soutiens r éaedherchent s

Le SNPREES-FO affirme que le contrat d'objectifs du CNRS men
mo d e d etalaggivdtidn des désassociations arbitraires

e a son éclatement en Instituts devant fonctionner sur le
d'UMR. Le syndicat déplore le cheque en blanc donné a la

ministre par les élus sortants du Conseil Scientifique lors du vote sur le contrat d'objectifs, alors que ce Contrat précise
que "le CNRS doit étre, dans ses relations avec les universités francaises, davantage agence de moyens qu'dpérateur.

Le bilan social CNRS2 0 0 8

disciplines, en utilisant la totalité de la masse salariale (des cent
directeur généralau pr étexte de ne

ANR aux EPST et aux Universités, pour le soutien de base deslab 0 s

Le troisieme rapport d’étape de la RGPP (février 2010)
Ministére précisantque "{ Sa YA aaAzya

m eupnientagion He’la proportion de CDD (ITA jetables) et une augmentation de 22% des
post-docs sur un an (en majorité ANR). Résorber la précarité, c ’

e sbbrd odvrir les postes au concours, dans toutes les
aines de postes chercheurs ont été gelés par le précédent

et | embauche des

indique un role prévisionnel accru de I’AERES, le
St fSa Y2RIfAGSa ifk&. T

Ce qui confirme, tant sur le plan juridique que scientifique, que
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Vague B : guelles universités sont concernées ?

C Rouen C Aix-Marseille
C Rennes C Poitiers
C Clermont-Ferrand C Dijon

Quand 16 A E R BsEévaluée par le C3N é

L6®val uati on du pnroo@teati t s cpiaesn t
attri butABRES,dequlid | 6a introdu
notat i 9g.nLe risqué existe que, dépassant son role
déagence do®valuation (en r ®a
agence de notation), | 6AERES n
scientifique, en particulier celle de s uni versit®s,
clairement pas son réle.

Les experts AERES ne peuvent pas étre membres de
laboratoires de la méme vague, ce qui signifie que les comités
« AERES » ne viennent pas pour aider (par un regard extérieur)

les laboratoires & affiner leur stratégie, mais bien
essentiellement pour lesclasser: | 6agence de no
prend | e pas sur | 6agence par
comme un processus constructif.

La recherche, I a Vi e déune u
chercheurs et enseignants-c her cheur s. La p
représentant ITA de la section principale, au comité de visite,
doit étre assurée.

A clt® de | a note globale, dbéau

items, et/ou par équipes. ( € Loncernant les notes par équipe,
non statutaires mais qui se développent, leur effet sur
| 6ambi ance dans | es | abuorréaetnop °rce
pas qudun rapport dé®val uati on

Les droits statutaires des Chercheurs
ASUIVI POST-EVALUATION (SPE)

FO dénonce la procédure de "suivi post-évaluation" qui
d®t our ne I-conBeil & avautatiorssanction : le
chercheur dont le dossier apparait comme incomplet ou

tnguffigante et splacé doof f i ce dans
ingividuej a,ygcdaJDg'rect'u)la des Ressewsces Humaines.

Au[ C|u®r i% doOb ege:

§ &y
dlqust ges emaﬁa(gg ent (marg@ahse, Ig 51|te
Natignal,qef attagyey Ig drpit statutaire des chercheurs a

u

bénéf i ci er ddébune ®valuation| pze
et collégiale. Le syndicat accompagne les chercheurs
CNRS qui le souhaitent lors de leur convocation par les
DRH des délégations régionales.

t ABVAIOUATION dds CHERCHEURS

tdifeb BPE Tt uat iY8fs ®\6Iao|iuvaetﬂ PN sHb%%c
elles ne doivent pas devenir des évaluations-sanction. Si
E®di PEBRYleuPad ol hMii@®epeqitx |t
"CeEeL6ft 98P ntervenir sur lles
chercheurs de son laboratoire.

e : S8 o €S,
pas evalues dans un cadre h|erarch|que Lo® uat
néest destin®e qubaux |i nmsbteasnt

heeCecsetp td®bh e " reuoee@ directeuy
®¢ ail tuadii fofn®riemd i @ejsahieets.] met t'e [deén

exergue les meilleurs résultats de telle ou telle équipe).
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